
 

 

  
  

  

 

Profil de poste 

Animateur(trice) jeunes 

  

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD d’un an renouvelable) 

Poste en catégorie C – Temps complet 

Poste à pourvoir à compter du 04 septembre 2023 

Poste à pourvoir à compter du 16 août 2023 

  

Filière : Animation 

Affectation : Pôle jeunesse et animation socio-culturelle / Service Jeunesse 

 

Mission du poste : 

Mettre en œuvre les programmes d’activités proposés aux jeunes entre 11 et 17 ans 

en accueil de loisirs ainsi que dans le cadre du dispositif d’accompagnement à la 

scolarité organisé au Phare de l’Ill. 

La démarche de montage de projet avec les jeunes et de développement d’un réseau 

de partenaires sera particulièrement investie afin que les animations, activités ou 

évènements Jeunesse portés par le service répondent au mieux aux attentes et aux 

besoins des jeunes de la commune. 

 

Activités principales : 

 

Elaborer et mettre en œuvre les programmes d’activités dans le cadre des ACEM  

- Organiser et animer les accueils de loisirs (mercredis et vacances scolaires) 

en impliquant les jeunes dans la programmation de l’offre de loisirs 

- Organiser et encadrer les sorties, mini camps et séjours. Prendre des 

directions 

Mettre en œuvre et développer le dispositif du Contrat Local d’Accompagnement à 

la Scolarité 

- Participer à la définition, à l’organisation et à l’animation des activités du 

CLAS proposés aux jeunes ; et concourir à l’accompagnement des parents 

en lien avec le Phare de l’Ill 

- Encadrer les bénévoles et les vacataires  

Participer au développement du service Jeunesse 

- Participer à l’accueil et à l’Information Jeunesse (vie quotidienne et 

dispositifs Jeunesse) 

- Participer aux évènements Jeunesse organisés par le service  

- Développer des partenariats pour enrichir les propositions faites aux jeunes 

- Evaluer les actions Jeunesse et rédiger des bilans d'activités  

- Participer aux périodes d'inscription et à la promotion des activités, à la 

communication du service 

 

   

 

   

 

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

  
  

  

Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu  

 

  

  



 

  
  

  

 

 

Profil : 

Animateur Jeunes, BAFA exigé ; BPJEPS / BAFD souhaité 

Permis B 

Bonnes connaissances des spécificités du public adolescent ; expérience souhaitée 

auprès du public 10-25 ans 

Savoir conduire une animation avec des jeunes et entretenir une dynamique de projet 

avec eux grâce à une bonne capacité d'écoute et d'adaptation aux publics, un sens 

de la pédagogie et de la gestion des conflits affirmé 

Connaissance de la réglementation relative à l'organisation d'accueil des jeunes   

Qualités relationnelles, organisationnelles pour un travail en équipe de qualité 

Maitriser l'outil informatique 

 

Spécificité du poste : 

Travail en début de soirée régulier, possible en week-end, soirée ou lors de séjours 

 

Rémunération :  

Rémunération statutaire, ou pour les contractuels, entre 1 750 € et 1 850 € bruts en 

fonction de l’expérience et de la qualification 

+ primes + 13ème mois + tickets restaurant + remboursement domicile – travail 

(transport en commun) + participation mutuelle / prévoyance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

 

  
  

  

Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu  

 

  

 

  
  

  

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) 

avant le 16 juillet 2023 à : 

M. le Maire d’Illkirch-Graffenstaden 

Direction des Ressources Humaines 

181 route de Lyon - BP 50023 

67401 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN Cedex 

 

  


