
 

 

  
  

  

 

Profil de poste 

Responsable du secteur Familles – 

Soutien à la parentalité 

 Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (CDD d’un an renouvelable) 

Poste en catégorie A - Temps complet - Poste à pourvoir à compter du 16 août 2023 

  

  

Filière : Sociale 

Affectation : Centre Socio-Culturel (CSC) « le Phare de l’Ill » 

 

Mission du poste : 

Les missions s'inscrivent dans les orientations du projet d’animation collective 

famille du Centre Socio-Culturel. 

Dans une approche globale de la famille, il s’agit de concevoir, coordonner et mettre 

en œuvre les projets du secteur Famille / soutien à la parentalité dans le domaine 

de l'intégration sociale et du lien social. 

 

Activités principales : 

Décliner le projet social en objectifs généraux sur le secteur Famille / Soutien à la 

parentalité, 

Concevoir, mettre en œuvre, évaluer, coordonner l’ensemble des activités du 

secteur Famille / Soutien à la parentalité et d’accompagnement vers l’autonomie 

(coordination des ateliers d’apprentissage français, …) 

Accueillir, écouter et conseiller les familles ; accompagner certaines familles au 

service de leur émancipation et de leur intégration sociale 

Mettre en œuvre des actions collectives Famille et des actions Parents Enfants en 

favorisant la participation et l'implication des usagers 

Participer aux actions d’accès aux droits pour informer, conseiller, orienter les 

usagers 

Veiller à l'articulation du projet Famille / Soutien à la parentalité avec les différents 

dispositifs du territoire ; développer les partenariats 

Encadrer et développer l’équipe de bénévoles du secteur 

Assurer la gestion administrative et budgétaire du secteur 

 

 

   

 

   

 

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

  
  

  

Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu  

 

  

  



 

  
  

  

 

Profil : 

Conseillère en Economie Sociale et familiale ou diplôme équivalent de travailleur 

social 

1 an minimum d’expérience dans le domaine de l’animation sociale 

Permis B souhaité 

Connaître les techniques de dynamique de groupe, d’animation, d’observation et 

d’écoute 

Posséder des qualités relationnelles et de médiation 

Travailler en équipe et avoir des capacités d’adaptation 

Etre diplomate, rigoureux et pragmatique 

Etre force de proposition et prendre des initiatives 

 

 

Rémunération :  

Rémunération statutaire, ou pour les contractuels, entre 1 891 € et 2 225 € bruts en 

fonction de l’expérience et de la qualification 

+ primes + 13ème mois + tickets restaurant + remboursement domicile – travail 

(transport en commun) + participation mutuelle / prévoyance. 

 

  

Signataire 

de la Charte Ville  

Handicap 

 

  
  

  

Contact : 

Service recrutement,  

au 03 68 00 33 20 

ou par mail à 

recrutement@illkirch.eu  

 

  

 

  
  

  

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) 

avant le 30 juin 2023 à : 

M. le Maire d’Illkirch-Graffenstaden 

Direction des Ressources Humaines 

181 route de Lyon - BP 50023 

67401 ILLKIRCH-GRAFFENSTADEN Cedex 

 

  


